FORMATO EUll%OPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSCNALI

Nome MAIMONE BARO}
indirizzo

Telefono

Fax
E-mail

CF

Nazionalitla
Data di nascita

NELLO RITA

|
ESPERIENZA LAVORATIVA Dal 2007 ad oggi Coordinatore del’'UOCP-Hospice P.O. Busto Arsizio

Dal 1989 al 2007 Coordinatore Ufficio Sitra P.O. Busto Arsizio

Dal 1984 al 1989 Infermiera U.g
Dal 1984 al 1984 Infermiera U.Q
Dal 1981 al 1984 Allieva scuola
Dal 1980 al 1981 Assunta in ruol

Nellanno 2018 Conferimen

31.01/2022

afferente al SITRA Area Territori
cronicita.

Dal 01/02/2022 nomina allinegrico di

Nellanno 2017 Nomina consiglie
Relatore al congresso Psico-Ond
Olona,

. Dialisi P.O. Busto Arsizio

. Medicina 2 Busto Arsizio

nfermiera San Giuseppe Ospedale di Busto Arsizio
b con la qualifica di Aus.Socio Sanitaria

lo incarico di posizione organizzativa: “Coordinatore

infermieristico  del Dipartimento per la continuitd assistenziale e delle cronicita.” al

funzione organizzativa"Process Owner cronicita”
ale e al Dipartimento per la continuita assistenziale e delle

re Societa ltaliana di Cure Palliative Lombardia al 2021
ologia: storia e ambiti applicativi di intervento ASST-Valle

Doacente al

degli studi Milano sede di Busto
Partecipazione e presentazione
Riccione 2017, 2018, 2019.

Nellanno 2014-2016
Nell'anno 2005 al 201

Nomina comitato CUG Azi
Nomina Comitato Etico Az
Corso Sulle ali del solliey
Break-Through Cancer Pa

Partecipazione e presen
ltaliana di Cure Palliative.

193]

Nelf'anno 2013

Nell'anno 2009-2012

© Nuovi scenari tera

Corso * Linfermiere e I'e

Isizio e successivamente docente * Cure di Fine Vita"
oster Congresso Nazionale SICP Il valore delle sceite a

COrso come cul%:re della materia di Laurea Infermieristica Universita

endale

enda Ospedaliera di Busto Arsizio

peutici e gestionali del paziente con
n Varese

tazione Poster al XIX Congresso Nazionale Societs

Sperienza della morte e del m
Relatore

dolore nel minore tra efficienza e sostenibilita;
cure Palliative o rete autonoma?

orire: accompagnare la

Nell'anno 2013 persona e la sua famiglia”
Cure paliiative e terapia de
Sottosistema della Rete dj

Nell'anno 2012 l decreto Legislativo N. 81/
Congresso nazionale di cu

Dal 2010-2017 Docente al corso di Form

Dal 2013 al 18 Incontro sul tema HOSPIC

Tutor clinico studenti Mast

Dal 2008 al 2017 di Busto Arsizio

all’Evento formative "Comu

Docente corso “Lesioni g

08.La formazione generale dei lavoratori

re palliative in qualita di presentatore di poster.

zione "Il ruolo dell'infermiere in cure Palliative” Docente
icazione e cancro: & tempo di riflettere

: 5 anni dopo Relatore

I Cure Palliative Universita degli studi di Milano

Docente Corsi elettivi — INERMIERISTICA Universita degli studi di Milano Ospedale

a decubito la prevenzione e cura delle lesioni da




Dal 2007 al 2013
Dal 2007 al 2013
Dal 2005

Dal 2002 al 2008
Nell’ 2007

Dal 1399

Dal 1999

Dal 1999

Dal 1599
Dal 1989 af 1999

Dal 1984 a} 1989

Dal 1981 al 1984

Dal 1980 al 1981

Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali  mansioni
responsabilita

e

pressione”,

Coordinatore U.O. Hospice
Nomina a coordinatore presso il servizio SITRA dell'ospedale di Busto
ArsizioNominata come responsabile Assicurazione Qualita Dipartimento

infermieristico SITRA

Direzione Sanitaria, uffitio Gestione e Organizzazione

Direzione Sanitaria, uff
Componente del gruppe
rischio”Componente del

cio SDO.
) Operativo alla stesura del protocolio “pulizie a medio
gruppo operativo del Dipartimento Infermieristico Aziendale

“Lesioni da decubito” per il quale ha partecipato alla stesura del “Protocolio per la
prevenzione e cura dellé lesioni da pressione”.Componente del gruppo operativo del
Comitato Infezioni Ospedaliere del Presidio di Busto Arsizio per il quale, nel 2000,

ha partecipato alla revis
Decubito

one del protocollo “Linee Guida per la cura delle Lesioni da

pressa la Direzione Sanitaria Igiene Ospedalierapresso la Direzione Sanitaria
Ufficio Infermieristico con la qualifica di Operatore Professionale Collaboratore

presso I'Azienda Osped
la qualifica di Operatore

aliera - Ospedale di Circolo di Busto Arsizio ha lavorato con
Professionale Coilaboratore (Infermiera Professionale)

‘Tstruzione e formazi’on eJ

2009
2007-2008

2005
1984
1979

| Partecipazione Convegni|

Nell'anno 1986

Nelfanno 1991

Nell'anno 1991
Nelfanno 1992

Nelfanno 1995
Nellanno 2001

Nelanno 2001
2

presso il servizio di Nefrologia e Dialisi dell' Azienda USS.L n3exUSS.L n 8di
Busto Arsizio :

Allieva Scuola Infermieri|Professionali di Busto Arsizio,

Assunta in ruolo in quality di Aus. Socio Sanitaria presso U.0. di Med. 2* Fem.

Azienda ASST VALLE QLONA - Presidio di Busto Arsizio

Azienda Ospedaliera
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere (DS2)

Infermiere Coordinatore £estione Organizzativa, Assicurare il raggiungimento delle
finalita e degii obiettivi assistenziali nell’ambito delle attivita programmate nella Unita
Operativa secondo gli jndirizzi espressi dal Responsabile SITRA di P.O. e
concordati con il Dirigent} medico Responsabile della U.O., Gestione delle Risorse,
Gestione del Personale assegnate alla U.O. in una oftica di ottimizzazione del loro
impiego e mantenimento e di miglioramento della Qualita Assistenziale offerta,
Gestione delle Informazioni nel rispetto della privacy.

Master per le funzioni di cbordinamento delle professioni sanitarie conseguito nel
2009

Diploma di Maturita “Dirigénte di Comunita”.

Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola per Infermieri Professionali

Ospedale di Busto Arsizio

Diploma di Abilitazione all nsegnamento nelle Scuole del grado
preparatorio presso istituto $.S . Natale di Milano.

“Corso di Nefrologia e Dialisi", presso USSL n.8

"Corso di prevenzione e cgntrolio Infezioni Ospedaiiere li edizione”, presso USSL
N.3 di Busto Arsizio. :

"Corso propedeutico di informatica rivolto a personale sanitario, amministrativo e
psico-scciale”.

“Corso sulla sanificazione ambientale rivolto al personale con funzioni di
coordinatore,” ,presso USSL N.3

“La gestione dell'urgenza nelle UU.QO. Ospedaliere, modalita organizzative CPR in
Ospedale”, presso USSL N. 3

“Rilevazione del carico di tavoro infermieristico e correlazione con i D.R.G.- Risultati
della sperimentazione con {l metodo PRN”, presso 'Azienda USSL N.33-RHO
Giornata di formazione “La responsabilita professionale infermieristica”,

presso l'azienda USSL N. 3 di Busto Arsizio.
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Nelfanno 2001

Nelf'anno 2001
Nell'anno 2001
Nell'anno 2002
Nelf'anno 2003

Nell'anno 2004

Neil'anno 2004

Nelf'anno 2004

Nelf'anno 2004

Nell'anno 2005

Nelt'anno 2006

Nelf'anno 2006

Nell'anno 2007

Neil'anno2008

Neil'anno 2009

Nell'anno 2010

Neit'anno 2010

Nelf'anno 2010

Nell'anno 2011

"Avvio dello studio di prevalenza delle infezioni ospedaliere in Regione Lombardia”
MILANO
‘Linee guida per la prevenzione delle infezioni.” H: NIGUARDA MILANO.
"Accreditamento-certifiaczione marketing corso base di sensibilizzazione” Azienda di
SARONNO.
“Introduzione della documentazione infermieristica aziendale”. Azienda di BUSTO
ARSIZIO.
"Visita documentativa per conoscere le modalita degli interventi di sanificazione
blocco operatori di recente costruzione” Ospedale SAN GERARDO DI MONZA.
partecipazione al corso|permanente di formazione ed aggiornamento in VRQ
‘visita documentata presso la ditta Medi-Hart per la sanificazione presidi
antidecubito”.
corso di Counseling IErmieristico Educarsi alla relazione Terapeutica.

corsg CONSENSUS CONFERENCE su LE SUPERFICI DI SUPPORTO
LORO UTILIZZO E CLASSIFICAZIONE, n°4033-59395 organizzato da AlS.LeC. e
tenutosi a Livigno. ln
corso di formazione ¥ Emostatici topici”
corso formazione" SARB”.

carso “ L'organizzazione del lavoro per il personale dipendente delle aziende
ospedaliere in attuazione delle direttive comunitarie, del decreto legislativo 66/2003
e delle successive modifiche introdotte dal D.L.gs.213/2004 del 09/07/2004.

corso “Fra management e comunicazione I'evoluzione del ruclo del coordinatore”
Gruppo di miglioramento: riorganizzazione gestionale e logistica dei magazzini del
P.O. Di Busto Arsizio.

corso "L'integrazione del sistema di gestione e di valutazione della qualita tra 1ISO e
Joint Commission Interriational(J.C.L)’

Audit L'implementazione del protocollo per la prevenzione e per il trattamento delle
lesioni da pressione

corso "Strumenti di gestjone manageriale per it coordinatore”

* Aggiornamento e sviluppo del personale delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere sui
Percorsi Diagnostico-Terapeutict, i Protocolli Operativi, I'Activity Based Costing e la
Gestione del Rischio Sanitario™.

Aggiornamento e sviluppo del personale delle aziende sanitarie e ospedaliere.
Audit L'implementazione del protocollo per la prevenzione e per il trattamento delle
lesioni da pressione.

Formazione sul campo "Comitato Etico Aziendale® Master * Funzioni di
coordinamento per le professioni sanitarie”.Corso “Hospice"; Curare anche quando
no si pud guarire
Audit" L'implementazione del Protocollo Aziendale”

Formazione sul campo “Comitate Etico Aziendale.

Corso Pensare strutturgre e attuare un progetto e sviluppare un piano di lavoro *
Corso Le cure Palliativel Prendersi cura della persona inguaribileAudit
L'implementazione dAudit L'implementazione del protocollo per la prevenzione e per
it trattamenta delle lesioni da pressioneel protocollo per [a prevenzione e per il
trattamento delle lesioni da pressione.

Corso Narrare nelle relazione di cura. Audit: L'implementazione del protocolla per la
prevenzione e per il trattamento delle lesioni da pressione.

Formazione sul campo Gomitato Etico AziendaleCorso Hospice e Ospedalizzazione
Domiciliare : Curare e alleviare le sofferenze.

ZOA P, REINA V., MAIMONE BARONELLO R. "The Hospice: Experience of the Care
Unit of Circolo di Busto Arsizio Hospital®. Journal of Medicine and the

Corso La gestione del paziente in fase avanzata di malattia in trattamento con
oppiodi.Corso avanzato sull'assistenza al bambino elegibile a cure palliative
pediatriche.

Corso dalla stesura di un protocollo alla sperimentazione clinica: aspetti essenziali.
Formazione sul campo Gomitato Etico Aziendale XVIl Congresso Nazionale Societa
ltaliana di Cure Palliativi

Corsa Unita di Cure Palliative: Il ruolo della relazione.

Corso Introduzione al Touch in Leniterapia.

La documentazione assLstenziaIe muitidisciplinare: Lo sviluppo delle peculiarita in
Ostetricia, Neonatologia, Pediatria, Pronto soccorso, Dialisi, Hospice, Day Hospital,
Area Psichiatrica. Corso Unita Operativa di cure Palliative: La morte e il morire.
Attivita del Comitato Etico Aziendale.

Corso Tutor Clinico Master di | livello in Cure Palliative Universitd degli studidi
Milano.,




Neltanno 2012
Nelf'anno 2011

Nelf'anno 2011

Neltanno 2012

Nelf'anno 2013

Nell'anno 2014

Nell'anno 2018

Neifanno 2016

Nell'anno 2017

Nelf'anno 2018

Nell'anno 2019

Nell'anno 2020
Nelfanno 2021

Neltanno 2022

Qualifica conseguita

Livello nella classiﬁcqzione
nazionale (se pertinente)

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

«Capacita di espressiorlle orale
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Attivita del Comitato Etico Aziendale

Corso Sulle ali del soljevo Nuovi scenari terapeutici e gestionali del pazienta con
Break-Through Cancer Pain Varese

XIX Congresso Naziongle Societa Italiana di Cure Palliative.

Corso “ L'infermiere e| lesperienza delta morte e del morire: accompagnare Ia
persona e [a sua famiglia”

Cure paliative e erapia del dolore nel minore tra efficienza e
sostenibilita: Sottosistenia della Rete di cure Palliative o rete autonoma?

Il decreto Legislativo N. 81/08.La formazione generale dei lavoratori

Corso Tutor Ciinico Master di | livello in Cure Palliative Universita degli studi di
Milano. * La formazione dei Tutors e il loro ruolo nelle sedi di Tirocinio"Corso di Cure
Palliative Pediatriche de) bambino oncologico

XX Convegno Il dolore
Congresso Nazionale SI
Strategie di comunicazig
L'assistenza in Hospice

nell'arte, nella poesia e nella Letteratura
CP
ne per il coordinatore infermieristico di unita operativa

Comunicazione e cancrp: E' tempo di riflettereSanita e cure Palliative per i malatj

terminaliRelatore corso
formalitd o opportunita?
promozione de] benesse
SIMULAID: Aggiornamei
Addestramento all'utilizz
vizio. Corso pratico Azie
Corso di formazione per
Progetto “Curare e pren

I[PASV! "li Colloquio di presa in carico in cure palliative
Convegno “ | compiti e le funzioni del C.U.G. strumento di
re lavorativo”

ki in cure Palliative 2014-2015

e del sistema Windex-Aliseo per la gestione dei turni df ser-
nda Ospedaliera di Busto Arsizio

il volontario in Oncologia Novembre 2015

dersi cura dell'altro” anno 2015 Scienze Umane liceo classi

1
Formazione ed aggiornamento di valutatori interni per if SGQ e sicurezza del pazien-
tf in ambito ISO, JACIE, PIMO e standard di regione Lombardia

Congresso “L 'Assistenzg Domiciliare in Lombardia :Presente e futuro” giugno 2016
Umanizzare le cure: il tampo delle azioni e il tempo delle attese Otfobre 2016
XXill Congresso Nazionale SICP Roma Novembre 2016 Presentazione Poster

ll valore delle scelte XX\ Congresso Nazionale SICP

Corso Centrale di 2° Livello per Formatori dei Percorsi Formativi Minimi Obbligatori
in Cure Palliative Eupolis Lombardia e successivamente docente al corso di primo
livello

Nell'anno 2018 Limiti
Presentazione Poster
Nell’anno 2019 sono inregola con i crediti dovuti

Nell'anno 2020 causa pandemia “COVID” non ho partecipato a nessun corso.
Misure di prevenzione e protezione covid-19 incontri con i dirigenti e i preposti.
Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee.

L'endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornato.

Orizzonti della Cura XXV Congresso Nazionale SICP

Coordinatore (ruolo sapitario DS 2)

Coordinatore Dipartimentale Continuita Assistenziale e Cronicita

CATEGORIA Ds - (Profess.Sanit. Inferm,) Maggio2021 PERSINF. - INFERMIERE {SENIOR} Ds2 RL
NORMALE Cat. D

Dal 01.02.2022 Process Qwner Cronicita

ITALIANG

INGLESE
elementare.
elementare.
elementare.




|
|
CAPACITA E COlMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare |con altre
persone, in ambiente
multicutturale, Occupando

posti in cui la comunicazione
& importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es, ?uftura e

sport), ecc. |

CaPACITA E
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento o
amministrazione di lpersone,
progetti, bitanci; sul|posto dj
lavoro, in attivita  di
volontariato (ad es. cuitura e
sport), a casa, ecc.

COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, aftrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

|
CAPACITA E  COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno eco.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competenze non

precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Dal 1989 al dicembre 2007 componente dellufficio competente per la gestione

ed organizzazione
Busto Arsizio
responsabile f.f. del
Responsabile RA

Dal 13 dicembre 2(

Posizioni funzional
competenze relazig
capacita aggregati
Capacita di gestio
emergenza e non,

del personale infermieristico ed ausiliario del presidio di
S.IT.RA. gia Ufficio Infermieristica); Coordinatore e
lo stesso ufficio dal 2005-2007

dipartimentale dal 2004 al 2007,

07 Coordinatore U.0. Hospice

che necessitano, in maniera estremamente marcata, di
nali, comprensive e comunicative dj elevato grado, con alta
va e senso di compartecipazione al lavoro di equipe.
ne delle varie tipologie di avvenimenti in situazione di
con oftima capacita di far recepire al personale a cui si &

preposti il senso di aggregazione e di partecipazione all'équipe.

Buona conoscenza

dei comuni sistemi informativi-applicativi e dei relativi flussi

che si interconnettono con ta normale attivita giornaliera d'ufficio, U.0. e

d’azienda.

LETTURA, ASCOLTARE LA MUSICA, LAVORI MANUALI

CUCINARE

CAPACITA  ALL'ASC

FAMILIARI E IL PERSO
Anni 2008- 2010- 2

Hospice.

COME GIARDINAGGIO,

QLTO, ALLA RELAZIONE COMUNICAZIONE CON | PAZIENTT |
LE, LAVORARE IN EQUIPE,

11 2013 Premio all’eccellenza all’Equipe assistenziale

[ Se del caso, enume

chiarazioni mendagi,

CITTA’ Busto Arsizio
DATA 02.05.2022

NOME E COGNOME
Rita Maimone Baronell

rare gli allegati al CV. ]

a falsita negli atti e I'uso di atti faisi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trafta-
mento dei dati personlali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03,

Il sottoscritto & a conciscenza che, ai sensi dellart. 76 del DPR 44512000, le di-

Ai sensi della norma nazionale vigente in materia di prgtezione dei dati e del Regolamento Europeo UE

679/2016 autorizzo esprfessamente al trattamento dei miei d
Avvalendomi della facoltd concessa dall'art. 46 del DPR 445/:

ati personali,
2000, consapevole delle sanzioni penali previste

per le ipotesi di faisita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiarg che quanto sopra riportato corrisponde al

VEro.




